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Berater und Trainer

Ralf Messbacher

Jahrgang 1972

Anschrift: Schanzenstrasse 79, 34130 Kassel
Fon: Fest +49 (0)561-400-980-7

Mobil +49 (0)160-855-561-5
Fax: +49 (0)561-400 980 7

Email-Adresse:

info@messbacher.de

www.messbacher.de

Ausbildung /

Qualifikation:

Ausbildung zum Organisationsberater,
Systemischen Coach und Supervisor
(2005-2007 bei Prof. Dr. Martens in Stuttgart)

Ausbildung zum Wirtschaftsmediator (130
Stunden) u. Zertifizierung nach den Richtlinien der
Deutschen Gesellschatft fir Wirtschafts-mediation
(DGMW, 2005)

Ausbildung zum Berater fur Veranderungs-
prozesse (2003, Synnecta, Karlsruhe)

8-monatige Ausbildung zum Outdoortrainer bei
Outward Bound (2002, Washington u. Oregon,
USA)

Studium der Geowissenschaften an den
Universitaten Erlangen und Tibingen, Abschluss:
Diplom-Geologe
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Zusatzqualifikationen:

Ausbildung zum EFQM-Assessor (INQ) mit
Assessmenterfahrung im interkulturellen Kontext:
USA, Brasilien, China, Korea, Japan und Indien

Ausbildung zum Seilgartentrainer (Epizentrum e.V.)
Moderatorenausbildung (UBF Tubingen)

Seit 1996 aktiver DAV Trainer flr Hochtouren,
Mitglied des Bundesschulungsteams des Deutschen
Alpenvereins (1995 — 2009).

Berufserfahrungen:

seit
2009

2005

2003

2002

Selbststandiger Berater und Trainer,
Messbacher Coaching & Organisationsberatung,
Kassel

Organisationsberater und Projektleiter, Robert

Bosch GmbH Stuttgart, Diesel Systems

-Projektleitung Einfihrung Qualitatszirkel in 10
Produktionsstandorten aufR3erhalb EU

- Berater fur Veranderungsprozesse

-Interkulturelles Coaching

-Gestaltung weltweiter Good Practice Sharing-
Prozess

-EFQM-Assessor in weltweiten Standorten

-Moderation von Management-Workshops

Werkskoordinator fir den Kontinuierlichen
Verbesserungsprozess, Robert Bosch GmbH
Crailsheim, Packaging Pharma
-Workshops zur Prozessverbesserung und
Strategieentwicklung
-Begleitung Einfihrung Produktions System:
Lean Manufacturing:
Quick Changeover, 5S, Teamorientierte
Produktion
-Mitarbeiterbefragung und Dialogveranstaltungen
-EFQM-Assessment und Potentialumsetzung
-Einfuhrung Balanced Score Card
-Betriebliches Vorschlagswesen

Outward BoundTrainer, Pacific Crest
Outward Bound School, Begleitung von
mehrwochigen Gruppenprozessen in den
Wildnisgebieten Nordamerikas.
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Aktuelle
Arbeitsschwerpunkte

Begleitung von Veranderungsprozessen
Strategieworkshops

Workshops, z.B. zu Prozessverbesserungen
Teamtraining In- und Outdoor

Fuhrungsdialog (Zw. Fihrungskraft und Team)
Transition Workshops (Neue Fuhrungskraft mit
Team)

GroRRgruppenveranstaltungen, z.B. Open Space
Interkulturelle Trainings, z.B. fur Berater
Training in Konfliktlésung und De-Eskalation
Ausbildung von Moderatoren und Change Agents
Ausbildung von Trainern, z.B. in
erlebnispadagogischen Methoden

Branchen:

alle

Referenzen:

z.B. Robert Bosch, Audi, VW, Arte, Fresenius, Sparkasse,
Stadtwerke Kassel, K+S, Wingas, Stadt Wolfsburg, Stihl,

Siemens

Eigene

Qualitatssicherung:

Supervision 3x Jahr:

Systemisches Institut Kassel

Rechtsform:

Freiberuflich, Einzelunternehmer
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Unsere Mission:
Enabling for Change

messbacher Coaching und Organisationsberatung steht
fur die Gestaltung hochwertiger Veranderungsprozesse in
Organisationen und Teams. Coaching und Training
gehoren ebenso zum Dienstleistungsportfolio.

Experten aus unterschiedlichen Disziplinen und mit
langjahriger Industrieerfahrung arbeiten dabei Hand in
Hand fir internationale Kunden: Ob Gestaltung von
Change-Prozessen, Strategieworkshops, Teamentwicklung
oder individuelle Trainingseinsatze. Erstes Ziel ist die
Entwicklung von kreativen Losungen mit dauerhafter
Wirkung.

Kunden schéatzen die kurzweilige und aktivierende
Arbeitsweise.

Seine Vielseitigkeit und gro3e Praxiserfahrung machen Ralf
Messbacher zum geschatzten Trainer von Moderatoren,
Prozessbegleitern und Projektleitern.

Die Arbeit mit Fihrungskraften und Change Agents in
verschiedenen Kulturen, vor allem in Asien, stellten einen
seiner Arbeitsschwerpunkte 2005-2009 dar.

Seine Starken liegen in der Erstellung von Change
Architekturen mit individuellen Designs fir
Beratungsinterventionen in unterschiedlich groRe Systeme.

Aufgrund seiner internationalen Ausrichtung kann Ralf
Mel3bacher seine Trainings und Workshops auch in
englischer Sprache durchfiihren (z.B. Workshops fir
international besetzte Fuhrungs- oder Projektteams).
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