
Wichtige Entscheidungen vorbereiten. Kräfte bündeln. 
Gerade Führungskräfte und Projektleiter müssen ständig die 
Balance halten. Dabei souverän und flexibel zu bleiben, kann 
ein Ergebnis unseres gemeinsamen Coachingprozesses sein. 
Probleme entstehen selten über Nacht. Sie sind oft das Ergeb-
nis vieler Faktoren und Wechselwirkungen. Herausforderungen 
– ob für Einzelpersonen oder Teams – sind nicht isoliert zu 
sehen. Hindernisse sind abhängig vom jeweiligen Kontext. 
Als Fach- oder Führungskraft sind Sie der Experte für Ihr Leben 
und Ihre Arbeit. Niemand kennt die Situation besser als Sie 
selbst. Als Coach erarbeite ich mit Ihnen Strategien, um Prob-
lemlagen zu verändern. Ich unterstütze Sie oder Ihr Team dabei, 
Ihre Kräfte auf berufliche oder private Herausforderungen zu 
richten, Ihre Stärken zu entwickeln und Alternativen zu entde-
cken. Gemeinsam erkunden wir den Weg zu neuen Handlungs-
möglichkeiten.
 
Das Ziel: Sie oder Ihr Team werden wieder arbeitsfähig und 
haben die gewünschte Klarheit gefunden, Entscheidungen zu 
treffen oder Veränderungen herbeizuführen.

Unsere Leistungen:
•	Respektvolle und empathische Führung meiner Klienten auf 

der Basis einer ausführlichen Auftragsklärung.
•	Herausarbeiten von echten Handlungsoptionen mit Alltags-

tauglichkeit
•	Einhalten von angemessenen und bewährten Methoden
•	Orientierung und Ergebnissicherung durch Dokumentation 

jeder Sitzung

Coaching:

Wegen eine neue Richtung geben.
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enabling for change

messbacher Coaching und Organisationsbe-
ratung steht für die Gestaltung hochwertiger 
Veränderungsprozesse in Organisationen und 
Teams.

Experten aus unterschiedlichen Disziplinen 
und mit langjähriger Industrieerfahrung ar-
beiten dabei Hand in Hand für internationale 
Kunden. Ob Gestaltung von Change-Prozes-
sen, Strategieworkshops, Teamentwicklung 
oder individuelle Trainings- und Coachingein-
sätze: Erstes Ziel ist die Entwicklung von 
kreativen Lösungen mit dauerhafter Wirkung. 
Kunden schätzen unsere kurzweilige und 
aktivierende Arbeitsweise. 


