
Komplexität abbilden, Lösungen und Verbindungen finden.
Gemeinsam präzise Ergebnisse schaffen.
Mit LEGO® SERIOUS PLAY® kann jedes Teammitglied seine 
Gedanken und Ideen präzise darstellen. Das Team wird zum 
Dialog über komplexe Themen angeregt und erschafft eigene 
und gemeinsame Skulpturen und Lösungen zu relevanten 
Fragestellungen. Eine hohe Teilevielfalt ermöglicht nahezu 
unbegrenzte Möglichkeiten!
Strategien, Kundenbeziehungen, Teamthemen oder zukünftige 
Herausforderungen werden nach einer Aufwärmphase zunächst 
individuell dargestellt, dann gemeinsam.
Die Teilnehmer lernen unterschiedlichste Materialien kennen 
und bearbeiten von Runde zu Runde immer komplexere Themen.
Jeder wird aktiviert, Lernen und Dialog findet im gemeinsamen 
Tun statt! LEGO® SERIOUS PLAY® erzeugt sichtbare und sehr 
konkrete Ergebnisse, die sich sehr gut mit anderen Workshop-
Methoden kombinieren lassen.

 
Das Ziel:
Alle Teilnehmer werden vom ersten Moment an aktiviert und 
drücken sich anhand Ihrer Skulpturen aus. Ein gemeinsames 
Bild zu komplexen Fragestellungen entsteht, der gemeinsame 
Dialog und der Lösungsprozess starten!
 
Der Transfer:
Durch eine hohe Teilevielfalt und durch trainierte LEGO® 
SERIOUS PLAY® Moderatoren ermöglicht die Methode Business 
Themen zu modellieren und diese begreifbar zu machen.
LEGO® SERIOUS PLAY® ermöglicht 3-dimensionale Ergebnisse, 
bei denen jeder einzelne Stein bedeutsam ist.

LEGO® SERIOUS PLAY®
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enabling for change

messbacher Coaching und Organisationsbe-
ratung steht für die Gestaltung hochwertiger 
Veränderungsprozesse in Organisationen und 
Teams.

Experten aus unterschiedlichen Diszipli  nen 
und mit langjähriger Industrieerfahrung ar-
beiten dabei Hand in Hand für internatio nale 
Kunden. Ob Gestaltung von Change-Prozes-
sen, Strategieworkshops, Teamentwicklung 
oder individuelle Trainings- und Coachingein-
sätze: Erstes Ziel ist die Entwicklung von 
kreativen Lösungen mit dauerhafter Wirkung. 
Kunden schätzen unsere kurzweilige und 
aktivierende Arbeitsweise. 


