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Ziele
Die Teilnehmer können als Führungskraf
aufbauen und Gruppenprozesse steuern
Kommunikations- und Feedbackprozess

Inhalte a te
•Persönliche Stärken als Führungskraft
•Führungsstile
• Aufbau von Vertrauen in Teams, Fehler
• Feedback geben und nehmen  
• Der Vorgesetzte als Coach: Grenzen u
• Aufbau einer effektiven Regelkommuni

R ll M d t Füh k ft• Rolle Moderator – Führungskraft

Dieses Training bieten wir als maßgesch
Unternehmen an. Mindestteilnehmerzah

Trainer: Ralf Messbacher und Jochen Sa

Coaching und Organisationsberatung
Ralf Messbacher
Schanzenstraße 79, 34130 Kassel

b h dwww.messbacher.de
info@messbacher.de
+49 (0) 561 400 90 07    
+49 (0) 160 855 56 15
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