messbacher ¥

enabling for change

Team-
entwicklung j

Situationen klaren. Standorte bestimmen. Schnell auf den Punkt kommen.

Selten findet Arbeit ohne die anderen statt. Wenn es darum geht, Wissen und
Ressourcen wertschopfend nutzbar zu machen, Strukturen oder Konflikte zu
klaren, Fihrungswechsel zu organisieren, ist Teamentwicklung der Schltissel zum
Erfolg.

Typische Einsatzgebiete sind Gruppen und Teams in der Linienorganisation,
Projektteams, Virtuelle Teams und Flhrungsteams.

Maf3geschneiderte Unterstitzung: Die Teamentwicklung kann mobil an lhre
Veranstaltungen angedockt sein, zum Beispiel wahrend eines Strategiemeetings.
Die Arbeit mit den Teams bezieht sich auf Ihre Arbeitsinhalte und ist weltweit
durchfihrbar.

Wir arbeiten mit Ihren Themen und meinen Methoden. Um Kommunikation,
Kooperation und Vertrauen aber auch prozessorientiertes Denken und
Problemlosungsstrategien zu fordern, gestalten wir erlebnisorientierte
Lernszenarien indoor und outdoor. Knackige Reflexionsmethoden sichern die
erarbeiteten Ergebnisse.

Das Ziel: ein leistungsstarkes und motiviertes Team zu entwickeln.

Das kénnen wir flr Sie tun:

-Team- und Abteilungsklausuren

-Schnittstellenworkshops zu anderen Abteilungen

-Feedback zwischen Fuhrungskraft oder Projektleiter und seinem Team
-Kickoff- und Review-Veranstaltungen fur Projektleiter und deren Teams

Kontakt: messbacher
Coaching & Organisationsberatung
Schanzenstrasse 79
34130 Kassel
info@messbacher.de
www.messbacher.de
+49 (0) 561 400 90 07 (Tel./Fax)
+49 (0) 160 855 56 15 (mobil)



