
Team-
entwicklung

Situationen klären. Standorte bestim

S lt fi d t A b it h di d

entwicklung

Selten findet Arbeit ohne die anderen s
Ressourcen wertschöpfend nutzbar zu
klären, Führungswechsel zu  organisie
Erfolg. 
Typische Einsatzgebiete sind Gruppen
Projektteams, Virtuelle Teams und Fühoje ea s, ue e ea s u d ü
Maßgeschneiderte Unterstützung: Die 
Veranstaltungen angedockt sein, zum 
Die Arbeit mit den Teams bezieht sich 
durchführbar.

Wir arbeiten mit Ihren Themen und meWir arbeiten mit Ihren Themen und me
Kooperation und Vertrauen aber auch 
Problemlösungsstrategien zu fördern, 
Lernszenarien indoor und outdoor. Kna
erarbeiteten Ergebnisse.
Das Ziel: ein leistungsstarkes und mg

Das können wir für Sie tun:
-Team- und Abteilungsklausuren
-Schnittstellenworkshops zu anderen A
-Feedback zwischen Führungskraft od
Kickoff und Review Veranstaltungen-Kickoff- und Review-Veranstaltungen 

Kontakt: messbacher
Coaching & Organisatio
Schanzenstrasse 79
34130 Kassel
info@messbacher.de
www.messbacher.de
+49 (0) 561 400 90 07 (Te
+49 (0) 160 855 56 15 (m

mmen. Schnell auf den Punkt kommen.

t tt W d ht Wi dstatt. Wenn es darum geht, Wissen und 
u machen, Strukturen oder Konflikte zu 
eren, ist Teamentwicklung der Schlüssel zum 

n und Teams in der Linienorganisation, 
hrungsteams.u gs ea s
Teamentwicklung kann mobil an Ihre 
Beispiel während eines Strategiemeetings. 
auf Ihre Arbeitsinhalte und ist weltweit 

einen Methoden Um Kommunikationeinen Methoden. Um Kommunikation, 
prozessorientiertes Denken und 
gestalten wir erlebnisorientierte 
ackige Reflexionsmethoden sichern die 

motiviertes Team zu entwickeln.

Abteilungen
er Projektleiter und seinem Team
für Projektleiter und deren Teamsfür Projektleiter und deren Teams
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