
Situationen klären. Standorte bestimmen. 
Schnell auf den Punkt kommen.
Selten findet Arbeit ohne die anderen statt. Wenn es darum 
geht, Wissen und Ressourcen wertschöpfend nutzbar zu ma-
chen, Strukturen oder Konflikte zu klären, Führungswechsel zu  
organisieren, ist Teamentwicklung der Schlüssel zum Erfolg. 
Typische Einsatzgebiete sind Gruppen und Teams in der 
Linienorganisation, Projektteams, virtuelle Teams und Füh-
rungsteams.
 
Die Arbeit mit den Teams bezieht sich auf Ihre Arbeitsinhalte 
und ist weltweit durchführbar.
Wir arbeiten mit Ihren Themen und unseren Methoden. Um 
Kommunikation, Kooperation und Vertrauen aber auch prozes-
sorientiertes Denken und Problemlösungsstrategien zu fördern, 
gestalten wir erlebnisorientierte Lernszenarien indoor und 
outdoor. Knackige Reflexionsmethoden sichern die erarbeiteten 
Ergebnisse.
Das Ziel: ein leistungsstarkes und motiviertes Team zu 
entwickeln.
 
Das Kann ich für Sie tun:
•	Führungs-, Abteilungs- und Teamklausuren
•	Schnittstellenworkshops zu anderen Abteilungen
•Führungsdialog: Feedback zwischen Führungskraft oder 
	 Projektleiter und seinem Team
•	Kickoff- und Review-Veranstaltungen für Projektleiter und 
	 deren Teams
 

Teamentwicklung

von der Gruppe zur Crew
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enabling for change

messbacher Coaching und Organisationsbe-
ratung steht für die Gestaltung hochwertiger 
Veränderungsprozesse in Organisationen und 
Teams.

Experten aus unterschiedlichen Disziplinen 
und mit langjähriger Industrieerfahrung ar-
beiten dabei Hand in Hand für internationale 
Kunden: Ob Gestaltung von Change-Prozes-
sen, Strategieworkshops, Teamentwicklung 
oder individuelle Trainings- und Coachingein-
sätze: Erstes Ziel ist die Entwicklung von 
kreativen Lösungen mit dauerhafter Wirkung. 
Kunden schätzen unsere kurzweilige und 
aktivierende Arbeitsweise. 


